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インボイス～10月1日前後の取引にご注意 �

彼岸花

日

土

月
火
水
木
金

6

12

7
8
9
10
11

20

26

21
22
23
24
25

・
・

日

土

月
火
水
木
金

・

5

・
1
2
3
4

13

19

14
15
16
17
18

27

・

28
29
30

・
・

・
・
・
・
・

9 月 の 税 務 と 労 務9月 （長月）SEPTEMBER
21日・敬老の日
22日・国民の休日
23日・秋分の日

国　税／�8月分源泉所得税の納付� �
� 9月10日

国　税／�7月決算法人の確定申告（法
人税・消費税等）� 9月30日

国　税／�1月決算法人の中間申告� �
� 9月30日

国　税／�10月、1月、4月決算法人
の消費税等の中間申告（年
3回の場合）� 9月30日

　免税事業者等からの課税仕入れに係る税額控除の控除可能割合
が、今年10月1日以降は仕入税額相当額の7割（従来は8割）とな
るため、10月1日前後の取引は課税仕入れの時期にご注意くださ
い。課税仕入れの時期は原則として、商品の仕入れは引渡日ですが、
役務提供を受けた場合は約した役務の全部が完了した日です。



職場の安全と健康を 
守るための法律　　

　労働安全衛生法は、ひと
ことで言えば「労働者が安
全に、健康な状態で働くこ
とができるような職場環境
を整えるため」の法律です。
職場での怪我や病気を防ぐ
だけでなく、社員が健康で
安心して働ける環境をつく
ることも法律の目的に含ま
れている点が特徴です。
　具体的には、社員を対象
とした定期的な健康診断の
実施や安全教育、産業医な
どの専門家の配置、ストレ
スチェック（社員のメンタ
ル状態を確認するための制
度）、危険を防ぐための安
全措置などについて定めら
れています。企業がこれら
の措置を怠った場合は、国
による是正勧告や罰金など
に処される可能性があり、
損害賠償請求を受けるリス
クもあります。

フリーランスの急増が 
法改正を後押し　　　

　令和８年４月、改正労働
安全衛生法が施行されまし
た。この改正は、多様化す
る労働者の働き方や少子高
齢化に伴う労働人口の減少
など、昨今の社会情勢の変
化に対応するために行われ
ました。
　改正の背景として特に大
きいのが「フリーランス」の
増加です。これまでは、労
働者といえば定年まで勤め

る正社員が一般的であった
ため、労働安全衛生法も正
社員を基準とした内容が定
められていました。しかし、
急速なIT化の進展により、
デジタルに携わる業種が急
増しました。これらの職種
は場所にかかわらず業務を
進めることが可能なため、
会社での雇用にこだわらず、
自身のプロデュースで仕事
を進められる「フリーランス」
を希望する者が増加しまし
た。コロナ禍によるモバイ
ルワークの普及や、副業・
兼業が推進されるようになっ
たことも、フリーランス増
加の後押しとなりました。
　さらに、企業側も慢性的
な人材不足の解消策とし
て、必要な時に必要な人材
（専門家）を確保したいと
いう考えから、フリーラン
スへ仕事を依頼するケース
が増加しています。自由な
働き方を求めるフリーラン
スと、会社側の思惑が一致
したというわけです。
　こうして社員と同じ現場
で働くフリーランスが増え
た一方で、フリーランスは
既存の労働安全衛生法によ
る保護の対象外でした。こ
の法的な空白を埋めるため
に、今回の改正が行われた
のです。

フリーランスも　　　 
安全衛生対策の対象に

　今回の改正では、フリー
ランスをより手厚く保護す
るための内容が定められま

した。これまで安全衛生対
策の対象となるのは自社の
社員や請負人とされていま
した。しかし、昨今では社
員などとともに、フリーラ
ンスや一人親方が作業を行
うケースが少なくありませ
ん。今回の改正により、こ
のような「労働者と同じ場
所で働く個人事業者等＝フ
リーランス等」に対しても、
労働安全衛生法の遵守が義
務付けられました。各企業
は、この内容を踏まえた対
応が必要になります。
　例えば、作業を行うにあ
たって注意しなければなら
ないルールや有害物質の取
扱い、安全対策などを入念
に伝えたり、安全衛生教育
を実施したりすることが挙
げられます。フリーランス
は社員ではないため、その
会社や現場のルールを熟知
していない可能性がありま
す。しかし、社員と同じ仕
事をする以上、フリーラン
スに対しても危険がないよ
うな対策を取る必要があ
り、いざ災害が起こってし
まった場合は国へ報告する
ことも義務付けられます。
　危険を防ぐための対応と
いうと、建設業や運送業な
どの職種をイメージしがち
ですが、IT事業などでも
社員の健康管理対策が求め
られるなど、どの業種にも
かかわる大切なルールにな
ります。まずは現行の安全
衛生対策の見直しから始め
てみてはいかがでしょうか。

～新たなフリーランス保護規制～～新たなフリーランス保護規制～
改正労働安全衛生法改正労働安全衛生法
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「部署ごと」が主流だった 
日本の人材管理

　日本企業ではこれまで、
営業部・経理部・総務部な
ど、部署ごとに仕事の割り
振りや人材管理を行う方法
が一般的でした。終身雇用
が当たり前だった時代は、
能力を基準に採用するとい
うよりも「会社で人材を育
てる」という考え方が主流
であり、社員個人のスキル
よりも、部署内で経験や技
術を積み重ねていくことが
重視されてきました。
　そのため、人材管理にお
いては社員個々のスキルよ
りも、「どの部署に所属し
ているか」という組織構造
を基準とした運用が行われ
てきたのです。しかし今、
こうした部署単位の管理に
代わる考え方として、社内
の人材配置や社員育成にお
いて「スキルベース組織」が
注目を集めています。

人材不足とIT化から 人材不足とIT化から 
スキルベースに注目集まるスキルベースに注目集まる

　スキルベース組織とは、
その名の通り「スキル（そ
の人が持つ能力や技術な
ど）」を基準に構成された
組織のことで、これまで日
本で主流だった「部署ごと
の管理」とは異なる考え方
によって成り立っています。
　スキルベース組織が注目
されている理由には、まず
人材不足が挙げられます。
少子高齢化の波は止まると
ころを知らず、それに比例
して労働力不足が社会問題
となっています。特に、目
まぐるしい変化を遂げてい
るIT化の影響により、最

新の情報や技術を備えた専
門家を求める企業が非常に
増加しています。
　具体的には、AIエンジ
ニアやデータアナリスト、
セキュリティエンジニアな
ど、システムに携わる専門
家は採用市場でも非常に重
宝される傾向にあります。
日常生活に関わるあらゆる
システムが電子化していく
昨今は顧客のニーズも変化、
さらに多様化しており、最
新のトレンドやニーズに応
えるための商品企画・開発
などをスピーディに行う必
要があります。毎日のよう
にトレンドが変化していく
世の中についていくための、
最新技術に明るい専門家を
欲しがる企業が多い理由に
は、このような経緯がある
というわけです。

スキルベース組織なら スキルベース組織なら 
部署を超えた人材活用可能部署を超えた人材活用可能

　例えば、エクセル分析が
得意な営業部のＡさん、

Web制作経験のある総務
部のＢさん、プログラミン
グ経験を持つ経理部のＣさ
んがいるとします。
　従来の管理では、
Ａさん＝営業部
Ｂさん＝総務部
Ｃさん＝経理部
と部署で分類されます。
　一方、スキルベース組織
の場合は、
Ａさん＝営業・データ分析
Ｂさん＝総務・Web制作
Ｃさん＝経理・業務自動化
というように、部署ではな
く持っているスキルを軸に
分類されます。
　その結果、Webデザイン
の案件が発生した場合は、
部署に関係なくＢさんに依
頼する、といった柔軟な人
材配置が可能になります。
　特に、社内のDX推進に
おいては大きな効果を発揮
します。AI活用による業
務改善を行う際、従来はシ
ステム管理部に依頼するの
が一般的でしたが、スキル
ベース組織では全社から
AI知識を持つ人材を横断
的に集め、迅速にチームを
編成できます。
　このように、社員の能力
に応じた配置が可能になる
ことで、モチベーション向上、
人材不足への対応、生産性
向上といったメリットが期
待できます。
　一方で、スキルベース組
織には、評価基準の複雑化
や、組織への帰属意識の低
下といった懸念点も考えら
れます。導入にあたっては、
現行の人事評価制度、教育
制度、人材管理制度の見直
しが重要なポイントとなる
でしょう。
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　「アイフレイル」をご存知でしょうか？
　歳を重ねるにつれて身体のさまざまな部
分に不調が生じ、弱っていく状態をフレイ
ルといいますが、アイフレイルは目のフレ
イル状態のことです。例えば「夕方になる
と見えにくくなる」「疲れやすくなる」「日
差しがないのにまぶしく見える」「ピント
が合わず、ぼやけて見える」などの症状が
出ることを指します。
　なお、アイフレイルの要因は加齢（老眼）
だけではありません。長時間にわたるパソ
コン・スマホの利用や高血圧、喫煙、寝不
足、ドライアイなども影響します。さらに、
緑内障や白内障、糖尿病などの病気が隠れ
ているケースもあります。
　アイフレイルは、単なる目の不調で片付
けることはできず、それに付随するリスク
や危険も考えなければなりません。例えば、
目が見えにくいゆえの転倒事故や自動車事

故、外出が減少し体力が低下すること、社
会活動に参加できず自宅へ引きこもってし
まうことなども、アイフレイルによるリス
クとして注意が必要です。
　アイフレイルを防ぐための対策としては、
まず眼科検診を定期的に受け、目の状態と
病気の有無を確認してもらう方法が有効で
す。眼鏡やコンタクトを利用している場合
は、検診時に度数確認をしてもらうと良い
でしょう。
　また、生活習慣を変えることも目の健康
につながることを覚えておきましょう。例
えば、パソコンやスマホを使う際には時間
を決め、一定時間ごとに目を休めることが
大事です。また、睡眠や適度な運動、バラ
ンスの取れた食事を摂ることも当然ながら
目を含めた健康活動への第一歩ですし、特
に有酸素運動は目の血行が良くなり、老化
防止へとつながるようです。また、紫外線
は目に害を与えることも知られているため、
サングラスや帽子、日傘の利用も検討に入
れてみてはいかがでしょうか。

アイフレイル

　昨今、「ミニスーパー」という新たな業態
が注目されています。生鮮食品や日用品を
扱うスーパーの“ミニ版”で、都市部や住宅
街、駅周辺などで多く見られます。代表的
な店舗として、イオングループの「まいば
すけっと」や、マルエツが展開する「マル
エツ プチ」などが挙げられます。
　ミニスーパーの最大の特徴は、手頃な価
格で気軽に食料品等を購入できる点です。
自宅から学校・職場への行き帰りに、その
日に必要な分だけを買い足せるため、時間
に追われる働き盛り世代や子育て世代、大
量購入をしない単身高齢者などに広く利用
されています。
　また、競合とされるコンビニやドラッグ
ストアも、生鮮食品や冷凍食品の品揃えを
強化し、「スーパーのように利用できる店」
を目指す動きが進んでいます。こうした背
景から、生活スタイルに合わせて柔軟に利
用できるミニスーパーの需要は、今後も拡
大していくと見込まれています。

ミニスーパー　
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