
Power Alliance Tax Accountant Office
パ
ワ
ー
ア
ラ
イ
ア
ン
ス
税
理
士
法
人

o
ワ

Poパ
ワ

Poパ
 

 Acc
 

ス

 ax A
 

ン

nceイ

ianラ Ta 
 

ア

llア A
ア

owワ

ス

 Tax Acc
 

ン
ア
イ

llianceラ
ア

r Aーワ
owe

 
 

 ffic人

 
 

t Of法

 
 

ant 士

 
 

unta 理

 
 cou

 

税

 
 c

 

ス

人

 
 countant Office法

士
理
税
ス

編 集 発 行 人
パワーアライアンス税理士法人
税理士  若 杉 治
〒151-0073
東京都渋谷区笹塚3-37-1

第1花井ビル2F
TEL  03（5365）4744㈹
FAX  03（5365）4745
E-mail info@wakasugi.zei-mu.net

プロジェクト1_0  12/07/24  9:31  ペー  

7 2014（平成26年）

国　税／�6月分源泉所得税の納付� 7月10日
国　税／�納期の特例を受けた源泉所得税（1月〜6月

分）の納付� 7月10日
国　税／�所得税予定納税額の減額承認申請�7月15日
国　税／�所得税予定納税額第1期分の納付� 7月31日
国　税／�5月決算法人の確定申告（法人税・消費税

等）、11月決算法人の中間申告� 7月31日
国　税／�8月、11月、2月決算法人の消費税の中間申告

（年3回の場合）� 7月31日
地方税／�固定資産税（都市計画税）第2期分の納付

� 市町村の条例で定める日
労　務／�社会保険の報酬月額算定基礎届� 7月10日
労　務／�労働保険料（概算・確定）申告書の提出・（全

期・１期分）の納付� 7月10日
労　務／�障害者・高齢者雇用状況報告� 7月15日
労　務／�労働者死傷病報告（4月〜6月分）� 7月31日

　国税の滞納により差し押さえられた財産は、
滞納国税が納付されないと公売（換価）して
滞納国税に充てられますが、事業の継続が困
難になる等一定の理由があるときは、換価が
猶予されます。従来、換価の猶予は税務署長
の職権によるもののみでしたが、来年４月か
らは滞納者の申請によるものも加えられます。

ワンポイント 滞納による差押財産の換価の猶予

7 月 の 税 務 と 労 務7月 （文月）JULY

21日・海の日
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７月号─2

　

昨
年
十
二
月
十
二
日
、
自
民
・
公

明
両
党
が
平
成
二
十
六
年
度
税
制
改

正
大
綱
を
決
定
し
、
同
月
二
十
四
日

に
閣
議
決
定
さ
れ
ま
し
た
。
そ
し
て
、

平
成
二
十
六
年
三
月
二
十
日
、
平
成

二
十
六
年
度
税
制
改
正
関
連
法
が
参

院
本
会
議
で
与
党
な
ど
の
賛
成
多
数

で
可
決
、
成
立
し
ま
し
た
。

　

三
月
二
十
日
の
成
立
は
、
阪
神
・

淡
路
大
震
災
の
税
制
上
の
救
済
法
案

の
審
議
の
関
係
も
あ
っ
て
異
例
の
ス

ピ
ー
ド
成
立
と
な
っ
た
平
成
七
年
に

次
ぐ
戦
後
二
番
目
の
早
さ
で
し
た
。

　

そ
の
中
心
は
、
通
常
の
年
度
改
正

か
ら
切
り
離
し
て
昨
年
十
月
一
日
に

決
定
さ
れ
た
「
民
間
投
資
活
性
化
等

の
た
め
の
税
制
改
正
大
綱
（
秋
の
大

綱
）」
に
盛
り
込
ま
れ
て
い
た
企
業

減
税
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
は
、
あ
ま
り
注
目
さ
れ
て

い
な
か
っ
た
「
ゴ
ル
フ
会
員
権
の
譲

渡
損
失
の
損
益
通
算
廃
止
」
に
関
連

す
る
事
項
に
注
目
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

⑴
　
ゴ
ル
フ
会
員
権
の�

譲
渡
損
失
の

損
益
通
算
廃
止

　

平
成
二
十
六
年
度
税
制
改
正
で
は
、

企
業
減
税
が
図
ら
れ
る
一
方
、
個
人

課
税
に
つ
い
て
は
強
化
さ
れ
た
部
分

が
あ
り
ま
す
。

　

ゴ
ル
フ
会
員
権
を
売
却
し
た
と
き

の
所
得
は
、
譲
渡
所
得
と
し
て
事
業

所
得
や
給
与
所
得
な
ど
の
所
得
と
合

わ
せ
て
総
合
課
税
の
対
象
と
な
る
た

め
、
今
ま
で
、
ゴ
ル
フ
会
員
権
を
売

却
し
た
こ
と
に
よ
り
生
じ
た
損
失
は
、

事
業
所
得
や
給
与
所
得
な
ど
他
の
所

得
と
「
損
益
通
算
」
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
が
、
平
成
二
十
六
年
度
税

制
改
正
で
は
「
譲
渡
損
失
の
他
の
所

得
と
の
損
益
通
算
及
び
雑
損
控
除
を

適
用
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
資
産
」

の
範
囲
に
ゴ
ル
フ
会
員
権
や
リ
ゾ
ー

ト
会
員
権
が
加
え
ら
れ
、
平
成
二
十

六
年
四
月
一
日
以
後
に
行
う
ゴ
ル
フ

会
員
権
等
の
譲
渡
か
ら
損
益
通
算
が

で
き
な
く
な
り
ま
し
た
。

　

ゴ
ル
フ
会
員
権
は
、そ
も
そ
も「
生

活
に
必
要
な
も
の
で
は
な
い
」
と
し

て
以
前
か
ら
損
益
通
算
の
対
象
か
ら

外
す
議
論
が
な
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

と
う
と
う
改
正
さ
れ
、
損
益
通
算
が

で
き
な
く
な
り
ま
し
た
。

注　

ゴ
ル
フ
会
員
権
の
譲
渡
が
営
利

目
的
で
継
続
的
に
行
わ
れ
て
い
る

場
合
は
、
そ
の
実
態
に
応
じ
て
事

業
所
得
又
は
雑
所
得
と
な
り
ま
す
。

⑵
　
交
際
費
と
ゴ
ル
フ

　

バ
ブ
ル
期
に
盛
ん
に
行
わ
れ
た「
接

待
ゴ
ル
フ
」
で
す
が
、
バ
ブ
ル
崩
壊

と
同
時
に
企
業
は
経
費
削
減
・
経
費

統
制
を
行
い
、
交
際
費
は
減
少
傾
向

で
し
た
が
、
飲
食
や
ゴ
ル
フ
な
ど
で

接
待
を
し
た
り
交
際
す
る
と
い
う
ビ

ジ
ネ
ス
慣
習
は
、
職
場
の
人
間
関
係

や
取
引
先
と
の
ビ
ジ
ネ
ス
を
円
滑
・

円
満
に
す
る
た
め
の
有
効
な
手
立
て

と
し
て
、今
も
利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

接
待
ゴ
ル
フ
と
い
う
と
目
前
の
商

談
を
ま
と
め
る
た
め
と
か
、
ビ
ジ
ネ

ス
で
便
宜
を
図
っ
て
も
ら
う
た
め
な

ど
と
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
本
来
は
顧

客
に
感
謝
の
気
持
ち
を
表
し
た
り
、

そ
の
ニ
ー
ズ
や
本
音
を
聞
く
た
め
に

行
う
べ
き
も
の
で
し
ょ
う
。
都
会
の

雑
踏
を
離
れ
緑
と
青
空
の
下
で
一
緒

に
ゴ
ル
フ
で
汗
を
か
き
、
食
事
を
楽

し
む
こ
と
で
お
互
い
の
距
離
が
近
付

き
、
信
頼
感
が
増
し
、
良
好
な
人
間

関
係
の
確
立
に
一
役
買
っ
て
い
る
で

し
ょ
う
。
そ
こ
で
相
手
の
ニ
ー
ズ
や

本
音
を
聞
け
ば
、
先
方
に
対
し
て
本

当
に
価
値
あ
る
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
も

可
能
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　

た
だ
し
、
個
人
事
業
者
の
接
待
ゴ

ル
フ
に
は
注
意
が
必
要
で
す
。
も
と

も
と
営
利
目
的
で
活
動
し
て
い
る
法

人
と
異
な
り
、
個
人
事
業
者
は
事
業

活
動
と
し
て
の
顔
と
家
事
消
費
の
主

体
と
し
て
の
顔
の
二
面
を
持
ち
合
わ

せ
て
い
ま
す
。

　

個
人
事
業
者
の
支
出
す
る
交
際
費

は
、
事
業
遂
行
上
必
要
な
も
の
な
の

か
、
そ
う
で
な
い
も
の
（
家
事
費
）

な
の
か
判
断
が
必
要
で
す
。
個
人
事

業
者
の
ゴ
ル
フ
接
待
費
も
業
務
遂
行

上
必
要
な
も
の
で
あ
る
限
り
、
必
要

ゴ
ル
フ
会
員
権
の
課
税
の
見
直
し



3─７月号

経
費
と
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、

必
要
経
費
と
す
る
に
は
、「
業
務
と
の

関
連
性
」「
業
務
遂
行
上
の
必
要
性
」

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

平
成
二
十
二
年
の
国
税
不
服
審
判

所
の
裁
決
に
、
不
動
産
貸
付
業
者
の

ゴ
ル
フ
接
待
費
に
つ
い
て
、
業
務
遂

行
上
必
要
性
が
な
い
も
の
と
し
て
、

不
動
産
所
得
の
金
額
の
計
算
上
、
経

費
算
入
を
認
め
な
か
っ
た
事
例
が
あ

り
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

⑶
　
ゴ
ル
フ
と
経
営

　

成
功
し
て
い
る
経
営
者
は
ゴ
ル
フ

が
上
手
い
と
よ
く
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

経
営
と
ゴ
ル
フ
の
共
通
点
は
、
①
集

中
力
が
必
要
、
②
理
論
的
な
考
え
方

が
必
要
、
③
継
続
的
な
努
力
が
必
要

と
い
っ
た
と
こ
ろ
で
し
ょ
う
か
。
目

標
や
夢
を
達
成
す
る
た
め
に
は
、
そ

れ
に
の
め
り
込
ん
で
集
中
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

会
社
の
経
営
も
ゴ
ル
フ
も
集
中
力

が
必
要
で
す
。
ま
た
、
さ
ら
に
は
現

在
ど
の
よ
う
な
状
況
な
の
か
を
き
っ

ち
り
と
判
断
し
ト
ラ
ブ
ル
を
感
じ
な

が
ら
理
論
的
に
考
え
て
い
く
発
想
も

必
要
で
す
。
ゴ
ル
フ
で
は
い
く
ら
上

手
く
な
っ
て
い
て
も
、
バ
ン
カ
ー
や

ラ
フ
に
入
っ
た
り
と
想
定
し
て
い
な

い
ト
ラ
ブ
ル
が
つ
き
も
の
で
す
。

　

経
営
も
同
じ
く
ず
っ
と
順
調
に
進

ん
で
い
く
の
で
は
な
く
、
様
々
な
ト

ラ
ブ
ル
が
待
ち
受
け
て
い
ま
す
。
そ

れ
に
対
応
す
る
理
論
的
な
考
え
方
が

必
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。
さ
ら
に
ス

イ
ン
グ
の
完
成
度
を
高
め
る
た
め
に

は
、
反
復
し
て
練
習
す
る
こ
と
が
大

事
に
な
っ
て
き
ま
す
。
経
営
も
同
じ

く
反
復
し
て
継
続
し
て
い
く
努
力
が

大
き
く
必
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

譲渡資産の種類 課税方式 損益通算

譲渡所得の
起因となる
資産（たな
卸資産及び
準たな卸資
産を除く）

生活用動産
（例：家具・じゅう器・衣服等） 非課税

不可
生活に通常必要でない資産
（動産・不動産）注 総合課税
ゴルフ会員権、リゾート会員権など 可→不可

土地等（借地権等を含む）・建物等
分離課税 不可

株式等
注生活に通常必要でない不動産を譲渡した場合は分離課税により課税され、損益
通算はできない。

←（業務用資産）→

居住用
家屋

家具・衣服
テレビ
カメラ
冷蔵庫等

（名称で判定）

宝石
美術品
骨とう品

時価 30万円
以下

↓
非課税

①平成 26年 3月 31日までにゴルフ会員権を譲渡した場合

購入

1,000 万円

取得価額

売却

100万円
売却価額

売却損
900万円

給与所得等

課税対象所得

②平成 26年 4月 1日以後にゴルフ会員権を譲渡した場合

宝石
美術品
骨とう品

時価 30万円
超

クルーザー
ヨット等

（名称で判定）

別荘・茶室 競走馬

（生活の用に供する資産）

（生活に通常必要な動産）
（生活の用に供する動産）

（生活に通常必要でない資産）

損益通算可

購入

1,000 万円

取得価額

売却

100万円
売却価額

売却損
900万円

給与所得等

課税対象所得
損益通算不可
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　パーソナルカラーを直訳すると「個性の
色」ですが、例えば似合う色を身につける
と若々しく生き生きと見られたり、逆に似
合わない色を身につけると疲れて見えたり、
老けて見られたり…といった経験はないで
しょうか？
　第一印象は３秒で決まると言われること
もあるほどとても大切です。パーソナルカ
ラーを意識して取り入れ、色のメッセージ
効果を利用して第一印象をアップさせまし
ょう。商談の際などの勝負服を新調してみ
てはいかがでしょうか。
（４シーズン分類）
　４シーズン分類は、色を特徴ごとに４つ
のグループに分け、イメージしやすい季節
の名前をつけたものです。春はオレンジ・
黄緑・ターコイズブルー・キャメル・ベー
ジュなど、夏は薄いピンク・水色・青・ラ

ベンダーカラーなど、秋はレンガ色・から
し色・あずき色・モスグリーンなど、冬は
黒・白・チャコールグレー・ワインカラー・
ショッキングピンクなどです。
（気になる色の特徴）
　今の気分で気になる色を選んでみてくだ
さい。その色には次のような特徴があると
いわれています。
　知的で聡明・元気でポジティブに見られ
たいときは青×黄、情熱的で積極的・プロ
意識を見せたいときは赤×黒、親しみやす
く元気で明るいイメージを出すには橙×黄
などの組み合わせで、相手の好感度をアッ
プさせましょう。

　今や社会問題となり、官民挙げて対策に
取り組んでいる認知症予防ですが、パソコ
ンを駆使して旅行計画を立てることで認知
症予防につながることもあります。
　東京都老人総合研究所の地域型認知症予
防プログラムを活用してパソコン教材開発
会社が開発した「認知症予防講座」をご存
知ですか。同研究所の認知症予防プログラ
ムは脳を活性化するための有酸素運動や知
的活動を習慣化することを支援するもの
で、手を動かして脳を刺激するパソコンと、
仲間とのコミュニケーションを図ることが
できる旅行が認知症予防に適しているとさ
れました。
　認知症予防講座は、６人１組でパソコン
の基礎や文字入力・インターネットの使い
方などを学んだ後、インターネットで情報
を集めて旅行の計画を立て、実際に旅行を
し、パソコンで写真アルバムを作成すると
いった内容のものがあります。

　

十
三
歳
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
公
式
サ

イ
ト
で
平
成
二
十
六
年
三
月
の
ア
ク

セ
ス
数
・
ユ
ー
ザ
ー
数
等
を
元
に
順

位
付
け
さ
れ
た
人
気
職
業
ラ
ン
キ
ン

グ
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　

第
一
位
は
プ
ロ
ス
ポ
ー
ツ
選
手
、

第
二
位
は
保
育
士
で
前
回
の
ラ
ン
キ

ン
グ
と
変
動
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

以
下
、
グ
ラ
ン
ド
ホ
ス
テ
ス
、
公
務

員（
一
般
行
政
職
）、
パ
テ
ィ
シ
エ
、

フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
デ
ザ
イ
ナ
ー
、
イ
ラ

ス
ト
レ
ー
タ
ー
、
看
護
師
、
薬
剤
師
、

編
集
者
と
続
い
て
い
ま
す
。
金
融
業

界
で
働
く
、
ア
パ
レ
ル
メ
ー
カ
ー
で

働
く
、
テ
レ
ビ
業
界
で
働
く
、
ホ
テ

ル
で
働
く
と
い
っ
た
業
界
も
上
位
に

ラ
ン
ク
イ
ン
し
て
い
ま
す
。
な
り
た

い
と
い
っ
て
簡
単
に
な
れ
る
も
の
で

は
な
い
、
実
力
主
義
の
プ
ロ
ス
ポ
ー

ツ
選
手
は
、
憧
れ
も
含
め
て
人
気
が

あ
る
の
で
し
ょ
う
。

色 特　　　　　徴
赤 積極的・活動的・情熱的・リーダーシップ・感情の起伏が大きい
橙 元気で前向き・テンションが上がっている・社交的・親しみやすい
黄 明るく元気・ポジティブ・好奇心旺盛・ユーモアセンスがある
緑 精神的な充実を求めているとき・リラックス・安心感・協調性
青 心が安心しているとき・知的・冷静・爽やか
紫 感受性が強くなっているとき・想像力豊か・個性的

ピンク 幸せな気分のとき・優しさ・ロマンティック・デリケート
茶 現実的・真面目で責任感がある・保守的
白 前向きな気持のとき・純粋・清潔・完璧主義
黒 意志が強く頑固・自信・独立心・プロ意識

パーソナルカラー
〜似合う色で第一印象アップ〜

〜パソコンで認知症予防〜
〜
人
気
職
業
ラ
ン
キ
ン
グ
〜


